
 

Zał. Nr 1.2. do Zapytania Ofertowego 

 

Zagrożenia oraz szacowana liczba pracowników: 
 

 

1.  Liczba zatrudnionych pracowników:  180 
2. Struktura płci: liczba kobiet 80 liczba mężczyzn 100 
3. Struktura wieku: (np. 25-45 lat) 90  
4. Jakie są stanowiska pracy (liczba stanowisk): biuro 25, osoby decyzyjne 25, pracownicy fizyczni 130 
5. Planowane zatrudnienie na kolejny rok (szacunkowo): 18 
6. Liczba wykonanych badań w ramach medycyny pracy w roku ubiegłym: wstępne 34 okresowe 10 
7. Liczba planowanych badań w ramach medycyny pracy: wstępne 18 okresowe 90 
  
Czynniki zagrożeń ( szacunkowa liczba stanowisk z zagrożeniami): 
1. Stanowiska z zagrożeniem związanym z obsługą monitora ekranowego: 60 
2. Niekorzystne czynniki psychospołeczne: 60 
3. Praca wymagająca pełnej zdolności psychoruchowej 
kierowca samochodu osobowego, melex, ciągnik: 20-25 osób  
kierowca pojazdu do 3,5 tony: 10 osób  
kierowca pojazdu powyżej 3,5 brak danych najprawdopodobniej brak  
operator wózka widłowego: 10 osób 
4. Praca na wysokości: do 3 metrów: 50; powyżej 3 metrów: 18 
5. Praca fizyczna z wydatkami energetycznymi 
do 1500 kcal: 50; powyżej 1500 kcal: 90 
6. Praca w wymuszonej pozycji ciała: 70  
7. Praca zmianowa: nie dotyczy  
8. Praca wymagająca stałego i długotrwałego wysiłku głosowego – nie dotyczy 
9. Praca bez określonego czynnika narażenia – nie dotyczy 
10. Praca wymagająca pełnej zdolności psychoruchowej 
hałas: 50 pyły: 130 
promieniowanie jonizujące: 5 
czynniki toksyczne: 100; czynniki biologiczne: 130 
wibracje: 60;  pole magnetyczne: 5 
inne clostridium tetani (tężec): 130   
11. Narażenie życia: 25 
 
 

 
 


