KODEKS ETYKI

Pracownikéw Miejskiego Ogrodu Zoologicznego w Warszawie

Rozdziat 1
DEFINICJE

§1

llekro¢ w Kodeksie Etyki pracownikéw Miejskiego Ogrodu Zoologicznego w Warszawie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Petnomocniku ds. etyki i polityki antykorupcyjnej - rozumie sig przez to Petnomocnika ZOO

ds. etyki i polityki antykorupcyjnej powotanego odrebnym zarzadzeniem;

pracodawcy lub ZOO - rozumie sig przez to Miejski Ogréd Zoologiczny w Warszawie;

pracowniku ZOO - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Miejskim Ogrodzie

Zoologicznym w Warszawie na podstawie:

a) umowy o prace, w tym o Swiadczenie pracy w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych,

b) powotania,

¢) wyboru.

kontrahencie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke

organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnoéé

prawng, swiadczacg na podstawie zawieranych uméw ustugi na rzecz Miejskiego Ogrodu

Zoologicznego;

osobie wspdtpracujacej - nalezy przez to rozumie¢ osobg wykonujgcg prace na rzecz

Miejskiego Ogrodu Zoologicznego na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazyste,

praktykanta, wolontariusza;

korupcji — rozumie sie przez to czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 roku

o Cenfralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2019 1. poz. 1921 tj., z p6in. zm.):

a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wrgczaniu przez jakgkolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzyéci osobie petniacej
funkcje publiczna dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe peiaca funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzyéci, dla nigj samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci,

W zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji,
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¢) popelniany w toku dzialalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub
wreezaniu, bezpoérednio lub poérednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczana do
sektora finanséw publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek
innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania, ktore narusza jej obowiazki
i stanowi spolecznie szkodliwe odwzajemnienie,

d) popelniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacj¢ zobowigzan
wzgledem wihadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezpoérednio lub poérednio przez osobg kierujaca jednostkq niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzyéci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzyéci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dzialania, ktore narusza jej obowiazki i stanowi spolecznie
szkodliwe odwzajemnienie;

7) przestepstwie o charakterze korupeyjnym rozumie sie przez to zdefiniowane w ustawie z
dnia 6 czerweca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. z 2019 1. poz. 1950 tj., z pozn. zm., dale]
k)

a) sprzedajnosé urzedniczaftapownictwo bierne (art. 228 k) — polega na przyjeciu
korzyéci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwiazku z petnieniem funkcji
publicznej; korzy§¢ mozna przyjaé zaréwno przed, jak i po dokonaniu czynnoéci
stuzbowej, natomiast w wypadku uzaleznienia wykonania czynno$ci od wrgczenia
korzyéci majatkowej, przyjecie korzysci jest warunkiem podjecia czynno$ci; sprawcg tego
przestepstwa moze by¢ osoba petigca funkcje publiczna,

b) przekupstwofapownictwo czynne (art. 229 k.k) — polega na umy$inym udzieleniu
korzyéci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy osobie petniacej funkcje publiczng w
zwiazku z pelnieniem tej funkcji; udzielenie korzyéci polega na bezpoérednim lub
poérednim wreczeniu korzysci; sprawcg tego przestgpstwa moze by¢ kazdy; nie podlega
karze sprawca przestepstwa, jezeli korzy$¢ majatkowa lub osobista zostaly przyjete przez
osobe pelnigca funkcje publiczna, a sprawca zawiadomit o tym fakcie organ powotany do
Scigania przestepstw i ujawnit wszystkie istotne okoliczno$ci przestepstwa, zanim organ
ten o nim si¢ dowiedziat,

¢) platma protekcja (art. 230 k.k.) - podjgeie sig posrednictwa w zalatwieniu sprawy
w instytucji panstwowej lub samorzadu terytorialnego w zamian za korzys¢ majatkows

Jub osobista badz jej obietnice; dziatanie sprawcy moze polegaé jedynie na powolywaniu
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sig na wpltywy lub na wywotaniu u osoby zainteresowanej przekonania o istnieniu takich
wplywow albo na utwierdzeniu jej w takim przekonaniu, gdyz dla bytu przestepstwa
nieistotne jest, czy osoba powolujgca si¢ na wplywy takie posiada i czy rzeczywiscie
zostang podjete dziatania posrednictwa,

d) czynna platna protekcja/handel wplywami (art. 230a k.k.) — polega na udzieleniu lub
obietnicy udzielenia pogrednikowi korzyéci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zalatwieniu sprawy w instytucji panstwowe;j lub samorzadowej; dzialanie
sprawcy ma sktoni¢ posrednika do bezprawnego wywarcia wplywu na decyzjg osoby
pelniacej funkcje publiczna; celem dziatania sprawcy jest oplacenie posrednictwa,
a niekoniecznie osoby podejmujacej decyzje; sprawca tego przestepstwa moze byé kazdy,

e) priekroczenie uprawniert lub niedopelnienie obowiqzkow (art. 231 . k.) — przestepstwo
o moze popelni¢ wylaeznie funkcjonariusz publiczny, ktéry przekraczajac swoje
uprawnienia lub niedopetniajac obowigzkéw, dziata na szkodg interesu publicznego lub
prywatnego,

f) poswiadczenie nieprawdy w celu osiqgniecia korzysci majqtkowej lub osobistej (art, 271
k.k.) — warunkiem karalnoéci sprawcy nie jest uzyskanie okreslonej korzysci, ale dziatanie
w celu jej osiagnigcia; sprawca tego przestepstwa moze by¢ tylko osoba, ktéra jest
upowazniona do wystawienia konkretnego dokumentu w cudzej sprawie,

g) udaremnienie lub utrudnianie przetargu publicznego (art. 305 §1 k.k.) — warunkiem
dokonania tego przestgpstwa nic jest spowodowanie efektywnej szkody, a jedynie
podejmowanie dziatan mogacych taka szkode spowodowa¢; sprawcg tego przestepstwa
mogg by¢ cztonkowie komisji przetargowych, jak i osoby biorace udziat w postepowaniu
w charakterze oferentéw;

8) niekaralnych formach korupcji rozumie sig przez to:

a) konflikt intereséw — petienic przez funkcjonariusza publicznego albo cztonkéw jego
najblizszej rodziny funkeji lub utrzymywanie kontaktow o charakterze prywatnym, ktore
mogg wplywaé na tre$¢ urzedowych zachowan w sposob rodzacy watpliwosci co do ich
bezstronnosci; wyrdznia si¢ konflikt intereséw:

- 1zeczywisty/faktyczny (relacje, ktére bezposrednio obecnie wywoluja konflikt
interesow),

- potencjalny (relacje, ktére potencjalnie mogg wywolywaé konflikt interesu
w przysztosci),

- postrzegany (relacje, ktére w odbiorze zewngtrznym beda postrzegane jako konflikt

interesow);
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b) kumoterstwo — faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie, ale na powiazaniach
towarzyskich;
c) nepotyzm — naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie krewnych;

9) korzysei majatkowej — rozumie si¢ przez to kazde dobro, ktore jest w stanie zaspokoi¢
okre$long potrzebe, a jego warto$¢ da sig wyrazi¢ w pieniadzu; korzy$cig moze by¢ nie tylko
przyrost majatku, ale tez wszystkie korzystne umowy (np. pozyczka udzielona na
preferencyjnych warunkach, darowizna, zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu);

10) korzysci osobistej — rozumie sig przez to éwiadczenie o charakterze niemajatkowym,
polepszajace sytuacje osoby, ktéra ja uzyskuje (np. obietnica awansu, odznaczenie orderem,
wyuczenie zawodu, ograniczenie obowiazkow zawodowych, przyjecie na praktyke/staz,
wystanie na zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach);

11) naduzycin — rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie, tacznie z podaniem blednych
informacji, ktore wprowadza w blad lub usituje wprowadzi¢ w blad strong w celu osiagnigcia
korzyéci majatkowej, osobistej lub innej albo uniknigcie zobowiazania, w szczegdlnosci:

a) korupcja,

b) kradziez majatku publicznego lub §rodkéw publicznych,

¢) przywlaszczenie mienia publicznego (materialow, produktow, sprzetu),

d) $wiadome nieprzestrzeganie obowiazujacych procedur,

¢) éwiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujgce, ze staja sig one nierzetelne i nie odpowiadajace rzeczywiscie istniejagcemu
stanowi faktycznemu i prawnemu,

f) éwiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw i systemow
informatycznych,

g) falszowanie dokumentow (np. umow, pism, decyzji, uchwal, protokotéw) lub
wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez podmioty do tego
upowaznione,

h) podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiggowych oraz dokumentacji potwierdzajacej te
zapisy,

i) $wiadome niewlasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

i) éwiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakeji lub innych istotnych
informaciji w sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujace szkody w $rodkach
publicznych;

11) nieprawidlowosci — rozumie sig przez to dzialanie lub zaniechanie, ktore z punktu widzenia
kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, aw przypadku

wykonywania zadan nieskuteczne, niewydajne, nieoszczgdne;
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1.

12) Zespole ds. rozpatrywania zgloszen naduzy¢ — rozumie sie przez to zespol os6b
powolywany przez Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej, do zadan ktorego
nalezy wyjasnienie okolicznogci sprawy pod katem sprawdzenia, czy dzialania i zachowania
przedstawiane w zgloszeniu Nn0sza znamiona naduzycia w tym korupcji, czy jest to inna
nieprawidtowosc.

Rozdziat 2
POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Kodeks Etyki pracownikéw Miejskiego Ogrodu Zoologicznego w Warszawie, zwany dalej

~Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy postepowania Pracownikow 70O w zwigzku

z wykonywaniem przez nich zadar stuzby publicznej, rozumianej nie tylko jako wykonywanie

poleceri zwierzchnikéw, lecz réwniez jako stuzenie interesom miasta i spotecznosci lokalnej oraz

postepowanie zgodnie z wartoéciami przyjetymi w demokratycznym spoteczeristwie.

Etyka oznacza normy moralne, ktére przektadajg ogdlne ideaty i wartoéci, przyjete przez

spoteczenstwo, na praktyke dnia codziennego.

Normy Kodeksu Etyki naruszajg Pracownicy ZOO, ktorzy swoim postepowaniem, zaréwno w

miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzajg ryzyko utraty zaufania niezbgdnego do wykonywania

zadan publicznych.

Pracownik Z0OO obowiazany jest do przestrzegania przepiséw Kodeksu Etyki.

Rozdziat 3
ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW z00
§3
Kodeks Etyki okreéla zasady postepowania Pracownikéw Z0O. Przestrzeganie tych zasad jest
gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnodci i wysaokich waloréw moralnych Pracownikéw Z00Q,
a takze urzeczywistnia idee uczciwej, otwartej i przyjaznej jednostki samorzgdowej w stosunku
do spotecznosci lokalnej.
Witasdciwg postawe pracownikow zatrudnionych w Z0O0O wyznaczajg zasady:
1) praworzadnosci:

Pracownik ZOO wykonuje swoje obowiazki ze szczegéing starannoscia, zgodnie

z obowigzujgcym  prawem, majgc na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane

rozstrzygnigcia opiera na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku

prowadzonych postepowan informacje wykorzystuje wytgcznie do celéw stuzbowych;

2) uczciwosci i rzetelnoéci:
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3)

4)

5)

6)

Pracownik ZOO podczas wykonywania swoich obowiazkdw jest bezinteresowny
i bezstronny, rowno traktuje wszystkich gosci i kontrahentow, z poszanowaniem ich prawa
do prywatnosci i godnosci.

Pracownik ZOO nie podejmuje zadnych prac oraz zajet, ktére pozostawatyby w sprzecznosci
lub bytyby zwigzane z wykonywanymi obowigzkami.

W przypadkach konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i zawodowych Pracownik ZOO
informuje o tym fakcie bezpoéredniego przetozonego, ktéry wytacza Pracownika 200 z
dziatah mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$é lub interesowno$c.

Pracownik ZOO zgtasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby
defraudacji $rodkéw publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dziatania budzace
watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci;

jawnosci:

Pracownik ZOO, zwiaszcza gospodarujacy érodkami publicznymi, dokonuje czynnosci w
sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze
publicznym udostgpnia W petnym zakresie, zwylgczeniem informacji chronionych
przepisami prawa;

profesjonalizmu:

Pracownik ZOO wykonuje zadania sumiennie | sprawnie, wykorzystujac w pefni posiadang
wiedze i do$wiadczenie. Docieka prawdy i daje jej $wiadectwo swoim postgpowaniem. Dba
o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

neutralnosci:

pracownik ZOO nie ulega wplywom i naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasnosc i przejrzystos¢ wiasnych
relacji z otoczeniem;

wspétodpowiedzialnosci za dziatania:

Pracownik ZOO nie uchyla sie od podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich
konsekwencji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspotpracy,
kolezeristwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie doéwiadczeniem i wiedza.
Godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawaq nie narusza porzadku

prawnego w sposéb powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci ZOO.
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Rozdziat 4
POLITYKA GOSCINNOSCI
§4
. Zabrania sie, z wyjatkiem o ktérym mowa w ust, 2, przyjmowania korzysci (m.in.; upominkodw,
Swiadczen, dowoddw wdziecznosci) od wszelkich klientéw i interesariuszy 70O, tj. od oséb i
podmiotow, ktérych Sprawy w ZOO s zatatwiane, ktérym przekazywane sq $rodki finansowe.
Dotyczy to w szczegdlnoéci:

1)  wykonawcéw starajgcych sie lub mogacych sie stara¢ o zaméwienie publiczne;

2) podmiotdw, z ktorymi tacza Z0O relacje majatkowe (np. najem lokali);

3) podmiotéw, ktére ZOO zachgca do inwestowania w Z00;

4) podwtadnych,

. Dopuszcza sie mozliwog¢ przyjecia przez Pracownika Z00:

1) okazjonalnie kwiatéw lub produktéw spozywczych o krétkim terminie przydatnosci,
o wartosci nieprzekraczajgcej 200 zt;

2) prezentéow otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych spotkaniach z
przedstawicielami innych podmiotéw (w szczegdlnosci przedstawicielami samorzadow i
innych instytucji krajowych i zagranicznych).

. Wyjatkdw, o ktérych mowa w ust, 2 nie mozna interpretowac rozszerzajaco.

- Wartosc¢ otrzymanej korzysci majatkowe; szacuje sie na podstawie sredniej ceny rynkowej takiej

samej, lub podobnej rzeczy.

. O ile pojawiajg sie watpliwosci, co do zakwalifikowania korzysci do kategorii dozwolonych,

decydujace znaczenie ma wplyw przyjecia korzyéci na bezstronnoéé i bezinteresownogé w

zatatwianiu spraw stuzbowych.

- W sprawach watpliwych nalezy zasiegng¢ opinii Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej

lub stanowczo lecz uprzejmie odméwi¢ przyjecia korzysci.

- W sytuacji otrzymania korzysci o wartoéci przekraczajgcej 200 zt:

1) Pracownik ZOO niezwtocznie powiadamia o tym fakcie bezposredniego przetozonego;

2) Pracownik ZOO podejmuje dziatania majace na celu dokonanie zwrotu przekazanej korzysci;

3) w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub w sytuacji, w ktdrej dokonanie zwrotu bytoby
nietaktowne lub wigzatoby sie z poniesieniem znacznych kosztow, korzys¢ przekazywana jest
do Dziatu Administracji i Transportu w celu zagospodarowania dla potrzeb Z00; jezeli
przedmiotowa korzys¢ nie wykazuje przydatnosci dla dziatan z0O zostaje zabezpieczona

w celu nieodptatnego przekazania do innej instytucji, w ktorej bedzie mogta by¢
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1.

spoizytkowana; jezeli przez okres 6 miesiecy ww. dyrektor nie znajdzie instytucyl, jednostki
lub komorki, w ktérej korzy$é bedzie mogta zostaé spozytkowana, zwrdci ja Pracownikowi
700, ktory korzysé otrzymat i poinformuje o tym fakcie Pethomocnika ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej;

4) o ile jest to mozliwe Pracownik ZOO informuje darczynce, ze przekazana korzy$¢ zostanie
przekazana na stan Miejskiego Ogrodu Zoologicznego w Warszawie;

5) dopuszcza sie zatrzymanie prezentéw majacych charakter przedmiotéw osobistego uzytku,
otrzymanych w zwigzku zuczestnictwem W oficjalnych stuzbowych spotkaniach z
przedstawicielami innych podmiotéw (w szczegdlnosci przedstawicielami samorzadow i

innych instytucji krajowych i zagranicznych).

. Fakt otrzymania korzysci o wartoéci przekraczajacej 200 zt wraz z informacjg o sposobie

zagospodarowania Pracownik 20O umieszcza w Rejestrze Korzysci poprzez ztozenie Deklaracji
Korzysci.

§5

 Pracownik ZOO uprzejmie, ale stanowczo odmawia przyjecia od wszelkich interesariuszy

Miejskiego Ogrodu Zoologicznego zaproszenh na zamkniete lub biletowane imprezy (m.in.
rozrywkowe, kulturalne, sportowe), nieformalne spotkania, jeéli mogloby to wywotac
watpliwosci co do zachowania bezstronnosci i obiektywizmu.

0O ile Pracownik ZOO zdecyduije sie na przyjecie od klienta lub interesariusza Miejskiego Ogrodu
7oologicznego zaproszenia na zamknigta lub biletowang impreze (jezeli warto$¢ biletu przekracza

200 z1), fakt ten nalezy umiesci¢ w Rejestrze Korzysci.

. Powyisze nie dotyczy imprez, ktérych organizatorem lub wspdtorganizatorem jest Z00 oraz m.st.

Warszawa.
0 ile pojawiaja sie watpliwosci, co do zakwalifikowania zaproszenia do kategorii dozwolonych,
decydujgce znaczenie ma wplyw tego sdarzenia na bezstronnoéé ibezinteresowno$c w

zatatwianiu spraw stuzbowych.

. W sprawach watpliwych nalezy zasiggnac opinii Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej

lub uprzejmie, ale stanowczo odmowic przyjecia zaproszenia.

Rozdziat 5
REJESTR KORZYSCI
§6

Tworzy sie Rejestr Korzysci.
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Pracownik ZOO, ktéry w zwigzku z wykonywang pracg uzyskat korzysé finansowa lub inna

(z wytgczeniem $wiadczer pracodawcy), w tym prezent otrzymany m.in. w zwigzku

z uczestnictwem w oficjalnych spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotéw, o wartoéci

przekraczajgcej 200 zf, obowigzany jest do ich ujawnienia w Rejestrze Korzysci.

Rejestr Korzysci prowadzony jest przez Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej.

Rejestr Korzysci zawiera nastepujace informacje:

1) liczbe porzgdkowa wpisu;

2) dane Pracownika ZOO zgtaszajacego zdarzenie, tj. imie i nazwisko, stanowisko stuzbhowe,
komorke organizacyjna, w ktérej jest zatrudniony;

3) date otrzymania korzyéci;

4) okreslenie podmiotu przekazujacego korzysc (jezeli jest mozliwa jego identyfikacja);

5) opis korzysci;

6) wartos¢ szacunkowsg otrzymane; korzysci (na podstawie $redniej ceny rynkowe;j takiej samej
lub podobnej rzeczy);

7) okolicznosci otrzymania korzysci;

8) postanowienia co do sposobu postepowania;

9) uwagi.

Na Pracowniku ZOO, ktéry otrzymat korzysé o wartodci przekraczajgcej 200 zt, cigzy obowiazek
dokonania pisemnego zgtoszenia do Rejestru Korzysci poprzez wypetnienie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania korzyéci Deklaracji Korzysci i przekazania jej do Petnomocnika ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej; wzér Deklaracji Korzysci stanowi Zatacznik nr 1 do Kodeksu Etyki.
Sprawdzenia ztozonej Deklaracji Korzyéci dokonuje Petnomocnik ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej lub osoba przez niego upowazniona.

Pracownik ZOO, ktéry dowiedziat sie o niezgtoszeniu otrzymania korzysci przez innego
Pracownika ZOO, powinien poinformowaé tego Pracownika o koniecznoéci dokonania
stosownego zgtoszenia, a gdyby okazato sie to bezskuteczne — poinformowac o powstatej
sytuacji Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej lub osobe przez niego upowazniona,
W przypadku stwierdzenia swiadomego zatajenia faktu otrzymania korzysci przez Pracownika
Z0O, Petnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej lub osoba przez niego upowazniona
podejmuje czynnosci majace na celu wszczecie postgpowania na podstawie przepiséw o

odpowiedzialno$ci pracowniczej.
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Rozdziat 6
ZASADY KONTAKTU Z KONTRAHENTEM
§7

Dla zachowania transparentnosci i bezstronnosci w szczegdlnosci nalezy pamigtac, ze:

1)

2)

7)

8)

Pracownik ZOO w bezposrednich relacjach z kontrahentem utrzymuje wytgcznie kontakty
stuzbowe, pozostajac w roli pracownika samorzadowego, realizujgcego ustawowe zadania
w sposob okreslony przepisami i wewnetrznymi procedurami, nie moze wykorzystywac
swojej pozycji do osiggania korzysci majatkowych lub osobistych;

Pracownik ZOO zachowuje sie wzgledem kontrahenta w sposéb nie dajacy podstawy do
uznania tego zachowania za nakfanianie lub namawianie do wreczenia korzysci majatkowej
lub osobistej;

w miare mozliwosci spotkania Pracownika ZOO z kontrahentem odbywaja sie przy obecnosci
drugiego Pracownika;

Pracownik ZOO zapewnia poufnos¢ przetwarzanym informacjom w biurze Miejskiego
Ogrodu Zoologicznego oraz poza nimi;

w pomieszczeniu, w ktérym wykonywane s3 czynnosci stuzbowe, nie pozostawia sie
kontrahenta samego;

spotkania z kontrahentami/uczestnikami postepowania/przedstawicielami strony odbywajg
sie w godzinach pracy oraz w pomieszczeniach stuzbowych lub jezeli zachodzi taka
konieczno$¢ w innych miejscach i terminach zwigzanych z prowadzonym postepowaniem;
ustalenie terminu i miejsca spotkania innego niz okreslony wyzej wymaga kazdorazowo
uzyskania akceptacji bezposredniego przetozonego;

kontakt z kontrahentem za pomoca $rodkéw komunikacji takich jak mail, faks, telefon
odbywa sie wylacznie przy uiyciu stuzbowych adreséw poczty elektronicznej, faksu,

telefonu.

Rozdziat 7
ZASADY INFORMOWANIA O KONFLIKCIE INTERESOW
§8

Przy rozpatrywaniu spraw Pracownik ZOO jest zobowigzany do biezgcej oceny mozliwosci

zaistnienia konfliktu interesow — jezeli uzna, ze moze on zaistnie¢ zobowigzany jest niezwtocznie

powiadomic¢ o tym bezposredniego przetozonego.
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L.

Bezposredni przetozony w przypadku potwierdzenia mozliwodci wystgpienia konfliktu
interesdw wytgcza Pracownika ZOO 2 prowadzenia sprawy oraz informuje o tym Petnomocnika

ds. etyki i polityki antykorupcyjnej.

Rozdziat 8
ZASADA BRAKU TOLERANCJI DLA NADUZYC
§9

W Miejskim Ogrodzie Zoologicznym podejmuje sie aktywne dziatania w celu zapobiegania
i wykrywania wszelkich form nieprawidtowosci | naduzyd.

W Miejskim Ogrodzie Zoologicznym zapewnia sie warunki do podnoszenia wiedzy
i Swiadomosci Pracownikéw ZOO w zakresie zagrozen korupcyjnych poprzez dostep do szkolen
i materiatéw szkoleniowych,

Pracownicy Miejskiego Ogrodu Zoologicznego zgtaszaja zaistniate przypadki naduzyé zgodnie z

odrebna procedurg i aktywnie dziatajg na rzecz eliminagji podobnych przypadkéw w przysztoéci.

Rozdziat 9
ODPOWIEDZIALNOSC

§10
Pracownik Miejskiego Ogrodu Zoologicznego ponosi odpowiedzialnoéé pracowniczg za
naruszenie zasad Kodeksu Etyki.
Pracownicy Miejskiego Ogrodu Zoologicznego, w szczegblnodci zajmujacy stanowiska
kierownicze, powinni upowszechniaé znajomos¢  Kodeksu Etyki  wérdd pozostatych
Pracownikéw Z0O.

§11

Dyrektor Miejskiego Ogrodu Zoologicznego oraz kierownicy dziatéw sg zobowigzani do:

1) zapoznania z trescig Kodeku Etyki wraz z zatacznikami odpowiednio wszystkich pracownikow

Z00, w terminie 14 dni od daty wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia poprzez przyjecie
oswiadczenia, stanowigcego zatacznik nr2 do hiniejszego Kodeksu Etyki i przekazania

oswiadczenia do Dziatu Kadr i Ptac.,

2) przyjmowania deklaracji, o ktorej mowa w § 6 ust. 5 i przekazania jej do Petnomocnika ds.

etyki i polityki antykorupcyjne;.
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3) rozpatrywania skarg i innych zgloszen dotyczacych nieetycznych zachowan Pracownikow

700 i informowanie Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej o sposobie zatatwienia
Sprawy.
Kierownik Dziatu Kadr i Ptac jest zobowigzany do zapoznania wszystkich nowo zatrudnianych
pracownikéw z trescig Kodeksu Etyki wraz z zatacznikami poprzez przyjecie odwiadczenia,

stanowiacego zatgcznik nr 2 do niniejszego Kodeksu Etyki.

Rozdziat 1.0
KONSULTACIE
§12
Pracownicy Miejskiego Ogrodu Zoologicznego mogg zglaszaé swoje obawy lub zwrécié sie do
Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej o porade w przypadku, gdy zachodzi
podejrzenie postgpowan nieetycznych, naruszenia wewnetrznych regulacji lub innych
przepisdbw prawa, nie obawiajac sig jednoczesnie represji, aktéw dyskryminacji czy
postepowania dyscyplinarnego.
Petnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej zapewnia poufnoé¢ Pracownikom Miejskiego
Ogrodu Zoologicznego zgtaszajacym zaistniate przypadki naduzy¢ lub uzasadnione podejrzenie

zaistnienia takich przypadkow.

dr Andrzej G, Kriiszewic

Dyrekior

Kt bt Pyt
wiejskiego Ogrod
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Zatacznik nr 1
do Kodeksu Etyki pracownikéw
Miejskiego Ogrodu Zoologicznego

CZESC A~ WYPELNIA PRACOWNIK

Miejski Ogréd Zoologiczny w Warszawie

DEKLARACIA KORzYSCI

Ja, nizej podpisany (-na), dziatajac zgodnie z przepisami Kodeksu Etyki pracownikéw Miejskiego
Ogrodu Zoologicznego oswiadczam, ze otrzymatem(-am) korzys¢ o wartoéci przekraczajacej 200 zt

1. Imieinazwisko zgtaszajgcego:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

9. Uwagi
Data Podpis zgtaszajacego
Data Podpis bezposredniego przetozonego
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CZESC B — WYPELNIA OSOBA WSKAZANA PRZEZ PEENOMOCNIKA DS. ETYKI | POLITYKI ANTYKORUPCYJNE)

Wpiyne’io do Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej: ]
Data:

Podpis osoby upowaznionej:

Nr REJESTRU KORZYSCI:

Sprawdzit:
Data:

Podpis osoby upowaznionej

Postanowienia co do sposobu postepowania z korzyscig:

Data:

Podpis osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 2
do Kodeksu Etyki Pracownikéw
Miejskiego Ogrodu Zoologicznego

.......................................

.........................................

Komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ie zapoznatem/am sie i bede przestrzegat/a postanowieri Kodeksu Etyki
pracownikéw Miejskiego Ogrodu Zoologicznego.

Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnogci pracowniczej w przypadku naruszenia zasad

okreslonych w Kodeksie Etyki pracownikéw Miejskiego Ogrodu Zoologicznego oraz

odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

Warszawa, dnia

..........................................

podpis pracownika
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