Miejski Ogréd Zoologiczny im. Antoniny i Jana Zabifskich w Warszawie to
jednostka budzetowa m.st., ktérej misjg jest ochrona gingcych gatunkéw
i edukacja ekologiczna. U nas kazdy pracownik przyczynia sie do realizacji
tej misji. Obecnie do naszego zespotu poszukujemy osoby na stanowisko:

Kierownik/Kierowniczka Dziatu Personalnego

Zakres zadan na stanowisku:

e wsparcie Zarzadu ZOO w catosciowym procesie rozwoju kadr w jednostce,

e kierowanie zespotem kadrowo-ptacowym,

e nadzor nad procesami oraz narzedziami kadrowo-ptacowymi,

e opracowanie i wdrozenie polityki rozwoju zasobéw ludzkich w zoo,

e kierowanie polityka szkoleniowg w ZOO,

e organizacja procesu ewaluacji w jednostce,

e tworzenie regulaminéw i procedur, zwigzanych z procesami kadrowymi i ptacowymi,

e organizacja onboardingu i offboardingu,

e wdrazanie nowoczesnych rozwigzan pro pracowniczych oraz organizacyjnych,

e budowanie relacji, zaangazowanie i motywowanie pracownikéw,

e ciggte doskonalenie metod i narzedzi kadrowo-ptacowych,

e organizacja proceséw zwigzanych z warto$ciowaniem stanowisk pracy, opisem stanowisk
pracy, dokumentacjg pracowniczg,

o budowanie przyjaznego i rozwojowego srodowiska pracy,

e organizacja dziatan integracyjnych,

e wsparcie dziatan zwigzanych z komunikacjg wewnetrzng,

e wsparcie w reorganizacjach w jednostce,

e organizacja i wspotprowadzenie audytéw personalnych,

e wzmacnianie kadry managerskiej oraz pracownikdéw w rozwoju kompetencji miekkich,

e organizacja programu rozwoju liderow,

e wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi,

e pilotowanie programu praktyk studenckich,

e prowadzenie szkolen, warsztatéw, wewnetrznych sesji couchingowych,

e wspotpraca w zakresie RODO oraz BHP

Wymagania niezbedne:

o wyksztatcenie wyzsze,
e co najmniej 5-letnie doSwiadczenie zawodowe,
e obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych,
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petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ aktéw prawnych: Kodeks pracy, Ustawa o pracownikach samorzgdowych, Ustawa
o systemie ubezpieczen spotecznych.

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze w obszarze: zarzgdzanie zasobami ludzkimi, psychologia, socjologia,
prawo lub pokrewne,

doskonate umiejetnosci miekkie, jak: uwazne stuchanie, skuteczne komunikowanie,
rozwigzywanie konfliktéw, wprowadzanie wartosci w organizacji, odpornos¢ na stres,
rezyliencja, empatia, wysoka kultura osobista, budowanie relacji, motywowanie
pracownikéw, odpornos¢ na stres,

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa pracy,

doswiadczenie w prowadzeniu akt osobowych,

dobra znajomos¢ przepiséw i zagadnien zwigzanych z ptacami,

znajomos¢ programow ptacowych i narzedzi analitycznych,

min. 5- letni staz w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym wdrazanie i nadzorowanie
proceséw HR’owych,

biegta umiejetnosc¢ redakcji dokumentéw kadrowych,

doswiadczenie we wspoéttworzeniu wewnetrznych regulacji antymobbingowych, kodeksu
etyki itp.,

znajomos¢ zagadnien z psychologii biznesu,

znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

umiejetnos¢ kierowania zespotem, wyznaczania celéw, monitorowania realizacji zadan,
doskonata organizacja pracy wtasnej,

elastycznos$¢ dziatania w zaskakujacych sytuacjach i nieprzewidzianych zmianach,
umiejetnos¢ Scistej wspotpracy z Zarzadem i rozumienie potrzeby identyfikacji z Pracodawca,
umiejetnos¢ prowadzenia tzw. ,trudnych rozméw”,

umiejetnos¢ prowadzenia doraznych warsztatow i indywidualnych sesji couchingowych,
gotowos¢ do ciggtego uczenia sie i podgzania za trendami w obszarze kadrowym i ptacowym.

Miejsce pracy:

Miejski Ogréd Zoologiczny im. Antoniny i Jana Zabinskich w Warszawie, ul. Ratuszowa 1/3, 03-461

Warszawa. Obiekty i teren Miejskiego Ogrodu Zoologicznego.

Stanowisko pracy: praca biurowa wykonywana w pozycji siedzgcej przy komputerze powyzej 4

godzin dziennie, praca pod presjg czasu, praca w zespole, kontakt z klientem wewnetrznym i

zewnetrznym (osobisty i telefoniczny), koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

praca w budynku pietrowym, usytuowanie stanowiska w pomieszczeniu niedostepnym z poziomu

terenu, brak dostosowania miejsca pracy dla osdb poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim, brak
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windy i podjazdu oraz toalet dostosowanych do osdb z niepetnosprawnoscig. Budynek
niedostosowany dla oséb niedowidzacych i niewidzacych.

Niezbedne dokumenty aplikacyjne:

1. CV zprzebiegiem naukii pracy zawodowej,
list motywacyjny,
oswiadczenie kandydata na stanowisko urzednicze (do pobrania na stronie
www.zoo.waw/bip),
4. podpisana polityka prywatnosci (do pobrania na stronie www.zoo.waw/bip),
5. mile widziane referencje.

Co oferujemy?

1. umowe o prace i stabilne zatrudnienie,
benefity z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jak: dofinansowanie do urlopu,
do wypoczynku dzieci, bony swigteczne itp.

3. ,trzynasta pensja”,

4. prace w bardzo ciekawym historycznie i przyrodniczo miejscu.

Jesli zainteresowata Cie nasza oferta pracy, przeslij swoje dokumenty rekrutacyjne na adres:
kadry@zoo.waw.pl lub papierowo na adres: Miejski Ogréd Zoologiczny im. Antoniny i Jana

Zabinskich w Warszawie ul. Ratuszowa 1/3, 03-461 Warszawa.

Na Twoja aplikacje czekamy do 08.01.2026r.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakoriczenia rekrutacji najwczesniej po uptywie
10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia oraz do kontaktu tylko z wybranymi osobami.

Pamietaj, aby mail lub koperte z dokumentami zatytutowac: , Aplikacja na stanowisko:
Kierownik/Kierowniczka Dziatu Personalnego”

Dokumenty, ktdre nie spetniajg wymagan niezbednych lub wptyna po ww. terminie, nie beda
rozpatrywane i wraz z dokumentami kandydatow nieprzyjetych pozostang w naszej bazie
kandydatow.

Osoba, ktéra w wyniku naboru zostanie wybrana na ww. stanowisko, bedzie zobowigzana dostarczy¢
dokumenty potwierdzajgce przebieg zatrudnienia i kwalifikacje wymagane przez Pracodawce i
zgodne z oswiadczeniami ztozonymi w Curriculum Vitae.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na
www.bip.zoo.waw.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Ogrodu Zoologicznego im.

Antoniny i Jana Zabifskich w Warszawie przy ul. Ratuszowej 1/3 w Warszawie.

O procedurze zgtoszen wewnetrznych i ochronie sygnalistow mozesz przeczyta¢ w naszym
zarzadzeniu nr 24 z 2024 r. w zakfadce Procedury na BIP.

Osoby zaproszone na spotkanie rekrutacyjne moga spodziewac sie pytan merytorycznych i zadan

tematycznych.
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UWAGA:

Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy o
pracownikach samorzgdowych, zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢.

Wskaznik zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscia:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnoscia w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscia, jest nizszy niz 6%.
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