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Zafgeznik Nr 1.1 do Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska
w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Warszawie

Miejski Ogréd Zoologiczny im. Antoniny i Jana Zabirnskich w Warszawie to
jednostka budzetowa m.st., ktérej misja jest ochrona ginacych gatunkéw i
edukacja ekologiczna. U nas kazdy pracownik przyczynia sie do realizacji

tej misji. Obecnie do naszego zespotu poszukujemy 5 0sdb na stanowisko:

Mtiodszy Opiekun/Opiekunka Zwierzat w Dziale Rehabilitacji Zwierzat Dzikich

Sekcja Ptasi Azyl (umowa na sezon od 04.2026 do 11.2026)

Zakres zadar na stanowisku:

Opieka nad powierzonymi zwierzetami wg. wskazéwek lub pod nadzorem opiekuna,
wykwalifikowanego opiekuna, brygadzisty, lekarza weterynarii lub kierownika; kontrola pod
katem liczby, stanu zdrowia (monitoring w przypadku rekonwalescentéw) oraz objawéw
chorob a takze agresji ;wspétpraca z weterynarzami, przekazywanie informacji o koniecznoéci
przeprowadzenia kontroli weterynaryjnej stanu zdrowia zwierzecia, pobieranie materiatu do
badar; ocena stanu zdrowia oraz udzielenie ptakom pierwszej pomocy; przygotowywanie
pokarmu, odchéw reczny, obserwacja postepéw w trakcie procesu rehabilitacji; udziat w
zabiegach weterynaryjnych oraz operacjach ;kontrola jakosci karmy i zgtaszanie zastrzezen
kierownikowi.

Obstuga zwierzat (ptakéw w procesie rehabilitacji); zachowanie wymaganej bioasekuracji i
higieny podczas obstugi zwierzat; codzienne sprzatanie, wymiana podtoza, sprzatnie
otoczenia; dezynfekcja misek do podawania pokarmu oraz wody, dezynfekcja uzytkowanych
sprzetdw i narzedzi; segregacja odpadéw wg. wytycznych ZOO;

Aranzacja warunkéw przetrzymywania zwierzat odpowiednio do ich stanu zdrowia oraz
potrzeb biologicznych wg. wskazéwek lub pod nadzorem opiekuna, wykwalifikowanego
opiekuna; kontrola klatek, wolier oraz innych miejsc przetrzymywania ptakéw; zapobieganie
ucieczkom zwierzat;

Udzielanie informaciji oraz porad z zakresu rehabilitacji dzikich ptakéw;

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem pacjentéw do o$rodka rehabilitacii;
Wspdtpraca z praktykantami, wolontariuszami, stuzbami dostarczajacymi ptaki oraz osobami
prowadzacymi badania naukowe;

Inne zadania zwigzane z procesem rehabilitacji ptakéw powierzone przez przetozonego.

Wymagania niezbedne:

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
obywatelstwo polskie lub znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

dobra znajomos¢ jez. polskiego w mowie i piémie,

wyksztatcenie min.: podstawowe, zasadnicze zawodowe,

doswiadczenie zawodowe: brak wymagari w zakresie do$wiadczenia zawodowego, do
prawidtowego wykonywania obowiagzkéw wystarczy odbycie krétkiego przeszkolenia
stanowiskowego.




Zatgcznik Nr 1.1 do Regulaminu przeprowadzania nabory kandydatéw na wolne stanowiska
w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Warszawie

Wymagania dodatkowe:

® wyksztatcenie érednie: kierunek biologia, zootechnika lub pokrewne

¢ odbyty wolontariat w Ptasim Azylu

* doswiadczenie w opiece nad zwierzetami domowymi i nieudomowionymi
® prawo jazdy kat. B

Miejsce pracy:

Miejski Ogréd Zoologiczny im. Antoniny i Jana Zabinskich w Warszawie, ul. Ratuszowa 1/3, 03-461
Warszawa.

Praca w budynku Dziatu Rehabilitacji Zwierzat Dzikich oraz poza nim. Brak mozliwosci poruszania
sig na wézku inwalidzkim. Budynek niedostosowany dia 0s6b niedowidzacych i niewidzacych.

Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy zwigzane z przemieszczaniem sie wewnatrz i na zewnatrz budynku. Na stanowisku
pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym i niedowidzacym.

Praca od kwiecieri 2026 r.

Niezbedne dokumenty aplikacyjne:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej

2. list motywacyjny

3. oswiadczenie kandydata na stanowisko pomocnicze (do pobrania na stronie www.zoo.waw/bip)
4. podpisana polityka prywatnosci (do pobrania na stronie www.zoo.waw/bip)

5. mile widziane referencje

Co oferujemy?

1. umowe o prace i stabilne zatrudnienie

2. benefity z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jak: dofinansowanie do urlopu,
do wypoczynku dzieci, bony $wigteczne itp.

3. ytrzynasta pensja”

4. prace w bardzo ciekawym historycznie i przyrodniczo miejscu

Jesli zainteresowata Cig nasza oferta pracy, przeslij swoje dokumenty rekrutacyjne na adres:
kadry@zoo.waw.pl lub papierowo na adres: Miejski Ogréd Zoologiczny im. Antoniny i Jana
Zabiriskich w Warszawie ul. Ratuszowa 1/3, 03-461 Warszawa.

Na Twoja aplikacje czekamy tylko do 10.03.2026r.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakoAczenia rekrutacji najwczesniej po uptywie
10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia oraz do kontaktu tylko z wybranymi osobami.

_#chronimyGINACEgatunki




Zatgcznik Nr 1.1 do Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska
w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Warszawie

Pamigtaj, aby mail lub koperte z dokumentami zatytutowac: ,Aplikacja na stanowisko:
"Mtodszy opiekun/opiekunka zwierzat — w Dziale Rehabilitacji Zwierzat Dzikich.

Dokumenty, ktdre nie spetniaja wymagan niezbednych lub wplyng po ww. terminie, nie beda
rozpatrywane i wraz z dokumentami kandydatéw nieprzyjetych pozostana w naszej bazie
kandydatéw.

Osoba, ktdra w wyniku naboru zostanie wybrana na ww. stanowisko, bedzie zobowigzana dostarczy¢
dokumenty potwierdzajgce przebieg zatrudnienia i kwalifikacje wymagane przez Pracodawce i
zgodne z oswiadczeniami ztozonymi w Curriculum Vitae.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na
www.bip.zoo.waw.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Ogrodu Zoologicznego im.
Antoniny i Jana Zabifskich w Warszawie przy ul. Ratuszowej 1/3 w Warszawie.

O procedurze zgtoszerh wewnetrznych i ochronie sygnalistdw mozesz przeczyta¢ w naszym
zarzadzeniu nr 24 z 2024 r. w zaktadce Procedury na BIP.

Osoby zaproszone na spotkanie rekrutacyjne moga spodziewad sie pytar merytorycznych i zadar
tematycznych.

UWAGA:

Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy o
pracownikach samorzadowych, zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
Z niepetnosprawnoscia w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscia, jest nizszy niz 6%.
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