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Miejski Ogród Zoologiczny im. Antoniny i Jana 
Żabińskich w Warszawie to jednostka budżetowa 
m.st., której misją jest ochrona ginących gatunków     

i edukacja ekologiczna. U nas każdy pracownik 
przyczynia się do realizacji  tej misji. Obecnie do 

naszego zespołu poszukujemy osoby na stanowisko: 

 
 

        Młodszy Specjalista/Specjalista  
               ds. energetycznych 

 

Zakres zadań na stanowisku: 

• organizacja technicznie prawidłowej eksploatacji i terminowej naprawy urządzeń oraz instalacji 

energetycznych, wentylacyjnych, obiegu wody oraz urządzeń chłodniczych 

• odpowiedzialność za nieprzerwane dostawy energii elektrycznej, gazu, wody i innych nośników 

energii 

• opracowywanie harmonogramów remontów urządzeń i sieci elektroenergetycznych 

• czynny udział w opracowywaniu planów przyszłego rozwoju energetyki w ZOO 

• opracowywanie środków mających na celu poprawę efektywności wykorzystania zasobów 

paliwowo-energetycznych 

• udział w projektach inwestycyjnych 

• merytoryczne i praktyczne wsparcie działu Warsztatów Technicznych 

• monitorowanie, nadzorowanie i analiza zużycia mediów energetycznych dla wszystkich obiektów 

należących do ZOO 

• zapewnienie poprawnego stanu technicznego i prawidłowej eksploatacji urządzeń i instalacji 

odpowiedzialnych za dostawy mediów i agregatów prądotwórczych 

• nadzór nad firmami zewnętrznymi świadczącymi usługi związane z urządzeniami i instalacjami 

energetycznymi 

• aktualizowanie oraz prowadzenie pełnej dokumentacji technicznej 

• współpraca w przygotowaniu zamówień na zakupy na potrzeby konserwacji 

• nadzór i ewidencja zużycia energii elektrycznej, cieplnej, gazu oraz wody z dostawcami mediów 

oraz odbiorcami z sieci ZOO 

• współpraca w przygotowaniu dokumentacji postępowań przetargowych 

• przygotowywanie sprawozdań do Urzędu Marszałkowskiego, GUS, BOŚ 

 

Wymagania niezbędne: 

 

Wykształcenie techniczne (np. elektryczne, energetyczne lub pokrewne) 

• Doświadczenie w pracy z instalacjami elektrycznymi na sieciach SN 

• Uprawnienia dotyczące Dozoru i Eksploatacji urządzeń elektroenergetycznych i sieci SN 
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dyspozycyjność, zaangażowanie, samodzielność i odpowiedzialność  

 

•  Wiedza techniczna dotycząca systemów ogrzewania, oświetlenia, wentylacji, ciepła 

technologicznego 

• Biegłość w posługiwaniu się dokumentacją techniczną 

• Praktyczna znajomość problematyki związanej z naprawami i konserwacją urządzeń 

• 2 lata doświadczenia na podobnym stanowisku o podobnym zakresie odpowiedzialności 

• Doświadczenie w prowadzeniu projektów inwestycyjnych w branży elektrycznej, udział w 

budowaniu obiektów w obszarze elektrycznym 

• Praktyczna obsługa pakietu MS Office 

• Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogą ubiegać się również osoby nie posiadające 

obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.) w przypadku spełnienia przesłanek z art. 

11 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy) 

• Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych 

• Niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe 
 

Wymagania dodatkowe: 

• Umiejętność radzenia sobie w warunkach stresujących, pod presją czasu, 

• Odpowiedzialność, uczciwość i skrupulatność, 

• Umiejętności interpersonalne, w tym komunikatywność, 

• Doskonała organizacja pracy, 

• Umiejętność pracy w szybkim tempie, 

• Umiejętność szybkiego uczenia się. 

• Mile widziane doświadczenie we współpracy z instytucjami publicznymi. 

 

Miejsce pracy: 

 
Miejski Ogród Zoologiczny im. Antoniny i Jana Żabińskich w Warszawie, ul. Ratuszowa 1/3, 03-461 
Warszawa. 
 
Praca w budynku firmy i poza nim. Budynek niedostosowany dla osób niedowidzących i niewidzących. 

Ciągi komunikacyjne o szerokości umożliwiającej poruszanie się wózkiem inwalidzkim. Toalety 

niedostosowane do poruszania się wózkami inwalidzkimi. 

 

Niezbędne dokumenty aplikacyjne: 

1/ CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej  

2/ list motywacyjny 

3/ oświadczenie kandydata na stanowisko urzędnicze/ kierownicze urzędnicze (do pobrania na stronie 

www.zoo.waw.pl/bip ) 

4/ podpisana polityka prywatności (do pobrania na stronie www.zoo.waw.pl/bip ) 

http://www.zoo.waw.pl/bip
http://www.zoo.waw.pl/bip


Załącznik Nr 1.1 do Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatów na wolne stanowiska 
w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Warszawie  

 
 

   

5/ mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy. 

 

Co oferujemy? 

1/ umowę o pracę w wymiarze całego etatu 

2/  stabilne zatrudnienie 

3/ benefity z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, jak: dofinansowanie do urlopu, do 

wypoczynku dzieci, bony świąteczne itp. 

4/ „trzynasta pensja” 

5/ dodatek stażowy  

6/ pracę w bardzo ciekawym, historycznie i przyrodniczo, miejscu.  

Jeśli zainteresowała Cię nasza oferta pracy, prześlij swoje dokumenty rekrutacyjne na adres: 

kadry@zoo.waw.pl lub papierowo na adres ZOO Warszawa. Na Twoją aplikację czekamy tylko do 

30.04.2023 r. Pamiętaj, aby mejl lub kopertę z dokumentami zatytułować: „Aplikacja na stanowisko 

Młodszy Specjalista lub Specjalista ds. energetycznych” 

UWAGA: 

Nie możemy rozpatrywać dokumentów, które wpłyną po terminie. 

Osoby zaproszone na spotkanie rekrutacyjne mogą spodziewać się pytań merytorycznych 

sprawdzających wiedzę z wymaganego zakresu.  

Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy o 

pracownikach samorządowych, zobowiązany jest do złożenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii 

dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. 

Osoba, która w wyniku naboru zostanie wyłoniona, będzie zobowiązana dostarczyć dokumenty 

potwierdzające przebieg zatrudnienia i wymagane kwalifikacje, zgodne z informacjami ujętymi w CV. 

 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej www.zoo.waw.pl/bip 

oraz na  tablicy informacyjnej przy budynku biurowym Miejskiego Ogrodu Zoologicznego. 

 

Dołącz do nas, a także Twoją koleżanką z pracy może zostać ara hiacyntowa ☺ 

mailto:kadry@zoo.waw.pl
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